
 

 

 
 

BÁO CÁO 

Kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2023  

và chương trình, kế hoạch công tác năm 2024 

 

  

Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-CĐVPUB ngày 05/01/2022 của Ban Chấp 

hành Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh; Ban Thanh tra nhân dân Công 

đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh nhiệm kỳ 2022 - 2023 (viết tắt là Ban TTND) 

gồm 03 đồng chí được bầu tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động Văn phòng UBND tỉnh năm 2022 tổ chức vào ngày 29/12/2021. Ban 

TTND báo cáo kết quả hoạt động năm 2023 và chương trình, kế hoạch công tác 

năm 2024 như sau: 

I. Kết quả hoạt động năm 2023: 

 Trên cơ sở hướng dẫn của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở Văn phòng 

UBND tỉnh, Ban TTND xác định phạm vi giám sát và tổ chức giám sát theo quy 

định tại Điều 29 và Điều 31 Nghị định số 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 

của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số Điều của Luật 

Thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.  

  Tuy nhiên, để thực hiện nhiệm vụ giám sát có chất lượng, hiệu quả phù 

hợp trong điều kiện Ban TTND hoạt động kiêm nhiệm, phạm vi giám sát trước 

hết tập trung vào những nội dung theo Hướng dẫn số 1271/HD-TLĐ ngày 

07/8/2017 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, kết quả cụ thể như sau: 

1. Về những chỉ tiêu khen thưởng đã được Nghị quyết Hội nghị CBCC 

thông qua năm 2023: 

- Đã tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, phấn đấu năm 2023 thực 

hiện đạt và vượt chỉ tiêu thi đua, khen thưởng về cá nhân và tập thể đã đề ra
1
 . 

Bên Cạnh đó vẫn còn một số chỉ tiêu chưa đạt
2
. 

2. Những vụ việc gây bức xúc trong cơ quan hoặc các hành vi vi phạm 

quyền, lợi ích của công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan:  

                                           
1
 Đề nghị Công đoàn Viên chức tỉnh tặng Giấy khen cho đồng chí Chủ tịch Công đoàn cơ sở 

VPUBND tỉnh đã đạt thành tích xuất sắc trong hoạt động phong trào Công đoàn năm 2023; 02/02 Tổ 

Công đoàn và Công đoàn Bộ phận Nhà Khách tỉnh hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ, đạt 100%; 92/102 

cán bộ, đoàn viên Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tỷ lệ 90,2%; 10/102 Công đoàn viên hoàn 

thành Tốt nhiệm vụ, tỷ lệ 9,8%; 40 cán bộ Công đoàn, Công đoàn viên đạt thành tích xuất sắc trong 

hoạt động phong trào công đoàn năm 2023; có 51/51 nữ, đạt tỷ lệ 100% cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động Văn phòng UBND tỉnh xứng đáng được xếp loại đạt danh hiệu phụ nữ “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà” 

2
 Có từ 01 cá nhân trở lên được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen; có 01 cá nhân được Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng khen. 

CÔNG ĐOÀN CS VP.UBND TỈNH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

BAN THANH TRA NHÂN DÂN 
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 Trong năm 2023, qua theo dõi không có vụ việc gây bức xúc trong cơ 

quan; quyền, lợi ích của công chức, viên chức, người lao động của Văn phòng 

Ủy ban nhân dân tỉnh được đảm bảo. 

3. Những vụ việc liên quan đến hoạt động của cơ quan liên quan đến 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; quyền, lợi 

ích của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động  

a) Về giám sát thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước:  

 - Thủ trưởng cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn đã lồng ghép các kỳ 

sinh hoạt, các đợt học tập chính trị để quán triệt, động viên và giáo dục nâng cao 

nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức thực hiện đầy đủ trách nhiệm của 

mình. Những chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước mới ban 

hành đều được Văn phòng UBND tỉnh tổ chức triển khai, quán triệt kịp thời tại 

các buổi sinh hoạt Pháp luật ngày thứ hai của tuần đầu hàng tháng. Do vậy, công 

tác tham mưu, giúp việc cho Ủy ban nhân dân tỉnh và Văn phòng Ủy ban nhân 

dân tỉnh của cán bộ, công chức, viên chức cơ bản thực hiện theo đúng chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chỉ đạo giải quyết kịp 

thời những đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại của các cá nhân, tổ chức; 

đồng thời, nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức, người lao 

động trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính của người dân, doanh nghiệp 

trên các lĩnh vực...  

- Việc sử dụng kinh phí hoạt động, các quỹ, chế độ tài chính: Luôn đảm 

bảo các nguyên tắc trong hoạt động tài chính quy định hiện hành; 

- Về chế độ, chính sách đối với CBCC: 

+ Tiền lương: Thực hiện đúng chế độ thanh toán qua tài khoản ngân hàng 

và đảm bảo kịp thời. 

+ Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế: Thực hiện đầy đủ, đúng thời gian bảo 

đảm quyền lợi của người lao động. 

+ Tổ chức thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động 

theo quy định, nhất là tạo điều kiện cử đi học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, bản lĩnh chính trị; hỗ trợ, khuyến khích đối với cán bộ, công chức 

được cử đi học tập, bồi dưỡng và chế độ làm thêm ngoài giờ, thai sản, hỗ trợ 

phục hồi sức khỏe, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế… được quan tâm tốt. 

- Về nội quy, quy chế cơ quan: Bám sát quy chế của cơ quan, quy chế 

phối hợp giữa Ban Chấp hành công đoàn và Thủ trưởng cơ quan, thường xuyên 

phản ánh tình hình hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân với Ban chấp hành 

công đoàn, giúp Ban Chấp hành công đoàn tham mưu cho Thủ trưởng cơ quan 

trong các phong trào hoạt động để thực hiện tốt các mục tiêu, kế hoạch đã đề ra. 

 b) Về giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở: 

 - Trong đấu tranh xây dựng Đảng, chính quyền; cán bộ, công chức, viên 

chức Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đã tham gia đóng góp ý kiến xây dựng, 



3 

 

  

nhất là thực hiện tốt việc chào cờ vào thứ hai của ngày đầu tháng và sinh hoạt 

Pháp luật của công chức, viên chức, gắn với việc đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí, đấu tranh phòng chống tham nhũng, triển khai thực hiện nghiêm 

túc các Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy về xây dựng Đảng gắn với Chỉ 

thị 05 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh;  

- Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ 

sở, đặc biệt là trong thi đua khen thưởng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, đề bạt, 

bổ nhiệm cán bộ, góp phần phát huy dân chủ, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu 

cực, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức. Theo 

đó cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chấp hành tốt sự phân công của 

tổ chức cơ quan, xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh, đoàn kết nội bộ; có ý 

thức trách nhiệm cao, sẵn sàng thực hiện mọi nhiệm vụ khi được phân công với 

tinh thần tích cực, cố gắng và đạt hiệu quả công việc… 

 Nhìn chung trong năm 2023, các mặt hoạt động của cơ quan và Ban Chấp 

hành Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh được thực hiện tốt, đảm quyền và 

lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, người lao động đang công tác. 

II. Chương trình hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2024: 

 Căn cứ vào Nghị quyết của Đại hội cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và sự chỉ đạo của Ban Chấp hành 

Công đoàn cơ sở Văn phòng, Ban TTND xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt 

động năm 2024 đảm bảo phù hợp, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế tại 

đơn vị. 

 Trên đây là Báo cáo kết quả công tác năm 2023 và chương trình, kế hoạch 

hoạt động 2024 của Ban TTND, xin báo cáo với Hội nghị và mong nhận được ý 

kiến chỉ đạo của hội nghị để hoạt động của Ban TTND ngày càng tốt hơn.  

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- CĐVC LĐLĐ tỉnh; 

- Lãnh đạo VPUB; 

- Công đoàn cơ sở VPUB; 

- Lưu: HS Ban TTND. 

 TRƯỞNG BAN 

 

  Nguyễn Trọng Lâm 

 


