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   S TR  N    O   N  N                                       

BAN THANH TRA NHÂN DÂN         -       -           

     

Số: 01/BC-TTND                            Ninh Thuận  n     27   h n   10  năm 2023 

 

        

          BAN THANH TRA NHÂN DÂN  

 
 

A. B                 BAN THANH TRA NHÂN DÂN 

      KỲ 2021-2023 

 .  ặ  điểm tì    ì  : 

Thực hiện hướng dẫn 1271/TL  ngày 7/8/2017 của Tổng liên đoàn Lao 

động Việt Nam về hướng dẫn  ông đoàn với việc tổ chức và hoạt động của 

BTTND, đã tạo điều kiện thuận lợi về mặt pháp lý cho việc xây dựng kế hoạch 

hoạt động, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và phạm vi giám sát góp phần 

phát huy dân chủ, đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của  B-VC của BTTND trong Nhà trường. 

Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2021 – 2023 được kiện toàn theo Quyết 

định số 34/Q -   S ngày 03/12/2021 của  ông đoàn cơ sở trường  ao đẳng 

nghề Ninh Thuận.  ơ cấu, tổ chức của Ban Thanh tra nhân dân gồm 03 đồng chí 

tại hội nghị  B-VC. Ban thanh tra nhân dân báo cáo tình hình hoạt động nhiệm 

kỳ 2021 - 2023 như sau: 

1.   u    ợi:  

 ược sự chỉ đạo sát sao B    ông đoàn nhà trường, sự quan tâm của các 

cấp lãnh đạo, được sự phối hợp giúp đỡ hoạt động của đội ngũ cán bộ, giáo viên 

trong trường; 

B    ông đoàn đã chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động cơ quan trên tất cả 

các lĩnh vực.  àng tháng, hàng quý đều có tổ chức họp lệ để đánh giá tình hình 

hoạt động và nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành. B   thực hiện tốt Quy 

chế dân chủ, lắng nghe ý kiến đóng góp của cán bộ, viên chức, người lao động 

và thực hiện tốt việc phân loại, đánh giá cán bộ, viên chức hàng tháng đúng quy 

định; 

Tập thể Ban Thanh tra nhân dân luôn chú trọng giữ gìn đoàn kết, tôn 

trọng nguyên tắc tập trung dân chủ, hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ 

của Thanh tra nhân dân; 
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 ầu năm Ban thanh tra đã xây dựng kế hoạch hoạt động chung cho năm 

học và lập chương trình hoạt động cụ thể hàng tháng; 

Ban Thanh tra nhân dân thường xuyên giữ vững thông tin liên lạc với các 

phòng, Khoa chuyên môn và Ban chấp hành  ông đoàn để nắm bắt tình hình 

hoạt động của Nhà trường và thống nhất xử lý công việc giải quyết khiếu nại, tố 

cáo, kiến nghị. 

2. K ó k ă :  

Trong nhiệm kỳ qua các quy định mới đối với công tác quản lý, tổ chức 

và đào tạo nghề có nhiều thay đổi nên công tác cập nhật và giám sát của 

BTTND có gặp không ít khó khăn. 

Bên cạnh kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua thì hoạt động của Ban 

Thanh tra nhân dân và cơ quan cũng tồn tại một vài hạn chế cần sớm khắc phục. 

Công tác thanh tra là công tác kiêm nhiệm, các thành viên BTTND tham 

gia giảng dạy; 

  . Kết quả t     iệ    iệm vụ trong   iệm kỳ. 

1. Giám sát việ  t     iệ    ủ trƣơ g,   í   sá    ủa  ả g và   à 

 ƣớ  : 

- Các chủ trương chính sách của  ảng và Nhà nước liên quan đến công 

tác của trường, các đơn vị trong trường và người lao động đều được tổ chức 

quán triệt và thực hiện đầy đủ.  

- Tất cả các thành viên trong nhà trường đều thực hiện tốt các chủ trương 

của  ảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

-  ặc biệt trong năm qua tập thể  B-GV-SV- S đã thực hiện đúng các 

chỉ thị, các quyết định của các cấp. 

- Tất cả thành viên trong trường đều quán triệt và triển khai thực hiện có 

hiệu quả chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng 

chống tiêu cực và các tệ nạn xã hội. 

- CB-VC hoàn thành tốt công việc được giao, đoàn kết nhất trí, giúp đỡ 

nhau trong công tác, mạnh dạn đấu tranh phê bình và tự phê bình, qua đó góp 

phần xây dựng đội ngũ viên chức, người lao động vững mạnh.  

2.  iám sát việ  triể  k ai, kế      ,   iệm vụ  ăm  ọ   
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Việc triển khai kế hoạch nhiệm vụ của năm học đã được các cấp lãnh đạo, 

phòng, khoa chỉ đạo triển khai thực hiện một cách có hiệu quả như: 

-  ầu hết  B-V  thường xuyên tự học tập, bồi dưỡng về chuyên môn, 

nghiệp vụ và nâng cao trình độ về mọi mặt nhằm đáp ứng yêu cầu công tác. 

-  ông tác tuyển sinh khóa 22, khoá 23 đã được xây dựng đúng theo kế 

hoạch và tuyên truyền vận động toàn thể  B-VC-  V trong trường tham gia 

triển khai thực hiện một cách có hiệu quả.  

- Công tác xây dựng kế hoạch giáo viên ngay từ đầu năm có nhiều cải tiến 

giúp cho việc triển khai thực hiện thời khóa biểu thuận lợi hơn. Triển khai công 

tác đánh giá kết quả học tập và tổ chức thi tốt nghiệp cho các khóa 19, 20, 21 

hoàn thành và đạt chỉ tiêu hội nghị viên chức đề ra. 

3.  iám sát việ  t     iệ  quy   ế  â    ủ tr  g   à  rƣờ g. 

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong 

quản lý, phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức đoàn thể, các cá nhân trong trường 

và phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động. 

- Trường thực hiện tốt việc lấy ý kiến đóng góp xây dựng của cá nhân, tập 

thể và các tổ chức đoàn thể về các vấn đề như: Công tác tuyển sinh, công tác 

giảng dạy, quy trình quản lý đào tạo, các hoạt động dịch vụ và sản xuất, việc xây 

dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế làm việc của nhà giáo giáo dục nghề 

nghiệp… 

- Công tác đánh giá thi đua khen thưởng tập thể, cá nhân được thực hiện 

dân chủ, công khai đúng quy định. 

4. Giám sát việ  t     iệ    i quy, quy   ế tr  g   à  rƣờ g : 

Qua giám sát trong nhiệm kỳ, đa số  B-V , người lao động của cơ quan 

có ý thức kỷ luật tốt; chấp hành tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan gắn 

với việc thực hiện chuẩn mực đạo đức của  B-V , người lao động đánh giá kết 

quả thực hiện cụ thể như: 

- CB- V đều thực hiện tốt nội quy, quy chế của Nhà trường, sinh viên, 

học sinh gương mẫu, việc tổ chức các kỳ thi tập trung cuối học kỳ và các kỳ thi 

tốt nghiệp cho (  K19,   K20 - TC K20,TCK21) đều được tổ chức đúng quy 

chế đề ra. 

- Lãnh đạo Nhà trường tiếp thu những ý kiến đóng góp của cá nhân, các tổ 

chức đoàn thể trong trường và có các biện pháp cải thiện giải quyết đúng theo 
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chế độ chính sách hiện hành của Nhà nước và phù hợp với thẩm quyền được 

giao. 

Tuy nhiên, qua giám sát phối hợp với ban thanh tra đào tạo cũng còn một 

vài trường hợp chấp hành thời gian làm việc chưa thật sự tốt. 

5.  iệ  t     iệ    ế đ  tài chính và   í   sá   đối với  gƣời  a  đ  g 

- Thực hiện chế độ công khai tài chính theo theo qui định của Nhà nước; 

 ông khai các quyền lợi, chế độ, chính sách đến mọi thành viên trong trường. 

          -   ông khai các khoản thu học phí, việc sử dụng kinh phí và chấp hành 

chế độ thu, chi, quyết toán theo qui định hiện hành trong các hội nghị sơ kết 

quý, sáu tháng và hội nghị viên chức hàng năm. 

-  ác chế độ, chính sách cho CB-GV-NV đều được đảm bảo đúng theo 

quy định, điều kiện làm việc được cải thiện. Trong nhiệm kỳ qua trường đã thực 

hiện về các chế độ chính sách, cán bộ giáo viên đã trúng tuyển lao động theo 

đúng quy định. 

- Tạo điều kiện cho  B –GV- NV được học tập, nhiều cán bộ giáo viên 

tham gia các khóa tập huấn nâng cao tay nghề do  IZ tổ chức. 

 Nhà trường thường xuyên phối hợp với Công đoàn, đoàn thanh niên tổ 

chức các hoạt động văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao nhân các ngày lễ lớn 

trong năm. 

- Trong năm, các chế độ chính sách của cán bộ, viên chức như: Tiền 

lương, công tác phí, các chế độ ốm đau, thai sản, bảo hộ lao động,… được chi 

trả và giải quyết hợp lý. Thực hiện tốt chế độ nâng lương trước thời hạn và nâng 

lương thường xuyên. 

6.  iám sát việ  giải quyết đơ  t ƣ k iếu   i và tố  á : 

Trong nhiệm kỳ 2021-2023, BTTND không nhận được đơn thư tố cáo 

liên quan đến các hoạt động có tổ chức cũng như cá nhân CBVC Nhà trường. 

 . P ƢƠ    ƢỚ                   KỲ 2023-2025: 

Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban Thanh tra 

nhân dân nhằm đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc và mọi quyền lợi của cán bộ, 

viên chức trong cơ quan, góp phần tạo điều kiện cho đơn vị hoàn thành tốt 

nhiệm vụ và giữ vững các thành tích đã đạt được, Ban Thanh tra nhân dân nhiệm 

kỳ 2021-2023 đề xuất phương hướng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

nhiệm kỳ 2023-2025 như sau: 
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- Phân công từng thành viên BTTND thực hiện giám sát từng nội dung cụ 

thể.  iám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của  ảng, pháp luật của Nhà 

nước; 

- Giám sát và có kiến nghị kịp thời tới Lãnh đạo Trường và các tổ chức 

đoàn thể  giải quyết các vấn đề liên quan đến việc thực hiện chính sách, chế độ, 

pháp luật của Nhà nước, trong đó trọng tâm giám sát; 

-  iám sát việc triển khai, kế hoạch, nhiệm vụ năm học đặc biệt Phối hợp 

với phòng kiểm định tiến hành rà soát các chỉ tiêu, tiêu chuẩn, hệ thống văn bản 

để tạo điều kiện đưa nhà trường trở thành trường chất lượng cao; 

-  iám sát việc thực hiện quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ quy chế 

dân chủ. Giám sát việc thực hiện các quy chế, nội quy, quy định của Nhà 

trường; 

-  iám sát việc thực hiện chương trình hành động của Nghị quyết  ội nghị 

CB-VC từng năm học.  iám sát công tác khen thưởng, kỷ luật, chế độ nâng 

lương hàng năm; 

-  iám sát công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm 

trong Nhà trường. Phối hợp giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo 

(nếu có) trong trường. Mở rộng phối hợp với ban thanh tra đào tạo kiểm tra, 

giám sát, trong đó chú trọng tăng cường giám sát việc thực hiện công tác chuyên 

môn, chấp hành đúng quy định của Nhà trường. 

Trên đây là báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2021- 

2023 và đề xuất phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023-2025. 

 

          
-  hi bộ.                                                                                                                                           

- BGH,                                                                                                                           

- B    .                                                

- Lưu VP. 

TM/BAN THANH TRA NHÂN DÂN 

 RƢỞ       
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